


Nº40 Julio 2008I N F O R M A T I V O  Barrick Minería Responsable

BARRICK
Y LAS COMUNIDADES

Avenida Grecia 750, Antofagasta / Barrio Industrial, Sitio 58 Alto Peñuelas, Coquimbo / Colipi 570 Of. 104 1er. Piso Edificio Valles de Copiapo.  Copiapó / Ricardo Lyon 222,      Piso 8. Providencia, Santiago / Ochandía 1460, Vallenar / 31 de enero s/n, Alto del Carmen.

Barrick Zaldívar participa en bicicletada 
para concientizar a los automovilistas
de Antofagasta

Trabajadores de Barrick Zaldívar y sus familias, estudiantes de educación 
física de la Universidad de Antofagasta y personas de la comunidad 
participaron recientemente en una bicicletada entre el complejo 
deportivo de Zaldívar y la playa El Trocadero. El objetivo fue concientizar 
a los automovilistas y peatones sobre la importancia que tiene manejar 
en forma segura y respetando las normas del tránsito. 

La actividad, que formó parte del programa Aún Te Espero, se inició 
en el complejo deportivo de Barrick Zaldívar, desde donde unas 
200 personas se movilizaron hasta la grúa ubicada en la playa. El 

La actividad, que formó parte del programa Aún Te Espero, se inició 
en el complejo deportivo de Barrick Zaldívar, desde donde unas 200 
personas se movilizaron hasta la grúa ubicada en la playa El Trocadero.

Actividad contó con la participación de diversas instituciones:

Becas para especialidades técnicas en el Centro de Formación 
Técnica Benjamín Teplizky

Por tercer año consecutivo, Barrick entregará becas a estudiantes 
de liceos industriales de la zona que se especialicen en carreras 
relacionadas con la minería en un establecimiento industrial de la 
Región de Atacama. Esta iniciativa es parte de los esfuerzos de 
capacitación de la compañía y una manera de potenciar la mano 
de obra local especializada en minería. Se trata de cinco becas para 
cursar estudios técnicos en la carrera de Mantención Mecánica 
Equipo Pesado, que imparte el Centro de Formación Técnica Benjamín 
Teplizky, dependiente de la Universidad de Atacama.

 Las postulaciones se cierran el próximo viernes 5 de septiembre y 
los requisitos básicos de postulación son cuatro: tener residencia 
en la Tercera Región; estar estudiando en un liceo o escuela industrial 
de la zona; que la especialización tenga relación con áreas del sector 
minero, tales como Mecánica, Electricidad, Electrónica, Metalurgia 
Extractiva, Explotación Minera y Geología; y tener un promedio 
superior o igual a 5,0 en la enseñanza media industrial. 

Estas ayudan son parte de los esfuerzos de capacitación de la compañía y una manera de potenciar la mano de 
obra local especializada en minería

Institución depende de la Universidad de Atacama:

grupo principal arribó alrededor del mediodía. Después, se realizó 
una actividad deportiva a cargo de un grupo cheerleaders, que 
amenizaron la jornada con entretenidas acrobacias. Paralelamente, 
voluntarios se apostaron en los semáforos del sector y entregaron 
a los automovilistas diversos volantes con instrucciones y recomen-
daciones para conducir en forma segura. 

 Esta iniciativa contó con la participación y apoyo de diversas institu-
ciones: Carabineros, Mutual de Seguridad, Servicio de Salud, 
Universidad de Antofagasta e Ilustre Municipalidad de Antofagasta. 
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Sabía usted  que…

Al igual que otros años, Barrick será parte del Rodeo de la Minería en Copiapó los días 29, 30 y 31 de agosto y que, por primera vez, se realizará una 

versión parecida de esta fiesta de la chilenidad en la ciudad de Vallenar los días 23 y 24 de agosto. En certámenes anteriores durante los tres días de la 

actividad han asistido más de 12 mil personas amantes del rodeo.

Trabajadores de Barrick Zaldívar
apoyan jardines infantiles de la JUNJI 
en Antofagasta

Trabajadores de Barrick Zaldívar formaron un nuevo grupo de 
voluntariado, que estará enfocado en ayudar a mejorar la calidad de 
vida de los pequeños que asisten a los jardines infantiles de la JUNJI 
en Antofagasta. La idea es apoyar centros que, por falta de apoyo 
económico, no pueden remodelar sus instalaciones ni asegurar sus 
perímetros, lo que los hace víctimas de constantes robos.

 Entre sus primeras actividades destacaron obras de limpieza y 
mejora en el Jardín Infantil Tortuguita, ubicado en el sector norte de 
Antofagasta. Esta iniciativa contó con la participación de más de 40 

La idea es apoyar centros que, por falta de apoyo económico, no 
pueden remodelar sus instalaciones ni asegurar sus perímetros, 
lo que los hace víctimas de constantes robos.

Barrick una vez más
junto a los emprendedores

En el marco del plan de desarrollo regional y de apoyo a micro y pequeños 
empresarios, Barrick, el Servicio de Cooperación Técnica (Sercotec) y la 
Ilustre Municipalidad de Huasco se unieron nuevamente para impulsar el Fondo 
de Desarrollo Productivo 2008 (Fondepro) de la comuna. La iniciativa está en 
concordancia con las políticas de gobierno que buscan potenciar a estos 
sectores productivos.

Los principales objetivos de este proyecto son fomentar, crear y promover la 
implementación de nuevos negocios; promover la sustentabilidad en el 

Barrick, el Servicio de Cooperación Técnica (Sercotec) y la Ilustre 
Municipalidad de Huasco se unieron nuevamente para impulsar 
el Fondo de Desarrollo Productivo 2008 (Fondepro)

Más de 40 personas participaron en la primera actividad:

Apoyo a la creación de nuevos negocios locales:

personas entre voluntarios de Barrick Zaldívar, de otras empresas, 
apoderados, directivos y representantes de la JUNJI, entre otros.

“La tarea fue titánica, ya que se sacó un estanque de agua metálico 
de grandes dimensiones que significaba un peligro para los pequeños. 
Además, se pintó la totalidad del establecimiento, se construyó un 
pequeño escenario para sus actos y se cambió la sombra del patio, 
para proteger a los niños de la radiación solar”, dijo Bernardo Mellado, 
coordinador de la actividad.

desarrollo de éstos y mejorar las condiciones de vida 
de los habitantes de Huasco mediante su consolidación.

La fecha de recepción de los diferentes proyectos 
será el día 22 de agosto en las oficinas municipales. 

Se replicará esta exitosa iniciativa junto a los demás 
municipios de la Provincia de Huasco.
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La seguridad es lo primero

Consistente con su filosofía de Minería Responsable, una de las principales preocupaciones 
de Barrick es la seguridad de sus trabajadores y las comunidades en torno a sus operaciones. 
Por ello, más de 150 ejecutivos de la compañía a nivel mundial se reunieron en Chile para 
delinear los pasos que adoptará la compañía para alcanzar un registro de cero fatalidades 
e incidentes en sus operaciones.

“Nuestra labor es que todos, al final, aprendan y asuman que no sólo la empresa debe preocuparse 
por ellos, sino que ellos mismos también tienen que hacer un esfuerzo para protegerse a sí 
mismos y a sus compañeros”, dijo el presidente de Barrick Sudamérica, Igor Gonzales.

Uno de los temas de mayor preocupación es el de la conducción, tanto de maquinaria pesada 
como vehículos livianos. Para ello se ha decidido implementar un completo plan de mejora 
en la conducción para los trabajadores a través de simuladores. Pero la preocupación también 
se ha hecho extensiva a la comunidad, ya que es un hecho que las estadísticas a nivel nacional 
en este tema son preocupantes. Por eso, Barrick se ha hecho parte de la campaña “Aún te 
espero” en Copiapó, que busca generar conciencia en la población sobre la conducción 
responsable. Esta iniciativa ya ha sido implementada con éxito en Antofagasta, donde 
Barrick Zaldívar ha sido un pilar fundamental en su implementación.

Más de 150 ejecutivos de Barrick a nivel mundial se reunieron en Chile 
para delinear los pasos que adoptará la compañía para alcanzar un registro 
de cero fatalidades e incidentes en sus operaciones

Barrick Zaldívar apoya a la comuna de 
Tocopilla con cursos de capacitación
Los cursos se impartirán por diversos organismos técnicos bajo la 
modalidad de pre-contrato de la franquicia tributaria de capacitación 
otorgada por la empresa.

En una ceremonia realizada en la ciudad de Tocopilla, a 186 km al 
norte de Antofagasta, se dio inicio a los cursos de capacitación que 
beneficiarán a más de sesenta personas de la comuna pertenecientes 
a los programas de empleo de emergencia del FOSIS, a través de la 
modalidad de franquicias tributarias otorgadas por el Servicio de 
Capacitación y Empleo SENCE. 

Estos cursos se impartirán por diversos organismos técnicos bajo la 
modalidad de pre-contrato de la franquicia tributaria de capacitación 
otorgada por Barrick Zaldívar, lo que permitirá a las personas bene-
ficiadas fortalecer o adquirir las competencias laborales necesarias 
para insertarse o volver al mundo del trabajo.

Localidad afectada por terremoto a fines del año pasado:

“La capacitación es una herramienta fundamental para la mejora de 
las competencias laborales y el desempeño productivo”, dijo Ana 
Fabres, directora del SENCE. A su vez, el alcalde de Tocopilla, Luis 
Moyano, hizo mención a la gran oportunidad que tienen los habi-
tantes de la comuna, a través de estos cursos de capacitación, para 
salir adelante y ser parte importante de la construcción de la ciudad 
a través del trabajo que podrán adquirir una vez capacitados.

Entre los cursos que se dictarán figura los de Técnicas de Pintura 
Habitacional; Carpintería y Albañilería; capacitación que está enfocada 
principalmente a las mujeres de la comuna de Tocopilla.

Aspecto central de la filosofía de Minería Responsable:




