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Jáchal cuenta con un 
mercado concentrador 

de carnes, frutas 
y verduras

Autoridades de gobierno y funcionario de Barrick en el corte de cintas de las obras

Empresas contratistas revisaron políticas 
de seguridad. 

Seguridad
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BARRICK promovió charla sobre mejora continua 
y el trabajo en equipo

Ciclo de Conferencias

Veladero superó nuevas auditorías internacionales

Medioambiente

Veladero superó nuevas auditorías internacionales

Medioambiente

La mina Veladero superó una nueva auditoría en su 

sistema de gestión ambiental ISO 14.001 que se 

suma a la que en forma cotidiana hacen autorida-

des provinciales y nacionales. 

De esta forma demuestra su compromiso con la 

comunidad y el respeto por el medio ambiente ya 

que es la única mina en Argentina que tiene este 

certificado internacional por su trabajo en Veladero.

Hoy Veladero cuenta con un Sistema de Gestión 

Ambiental con más de 100 puntos de monitoreo de 

calidad de aguas, tanto superficiales como subte-

rráneas, superando largamente los requerimientos 

legales. Además se toman más de 300 muestras 

dentro del plan de monitoreo ambiental correspon-

diente a unos 36 sitios que cubren un amplio rango 

de aspectos como flora, fauna, agua, flujo vehicular, 

ruido y limnología, entre otros.

“Nuestro sistema de gestión ambiental incluye un 

novedoso programa de monitoreo participativo en 

el que representantes de las comunidades de Igle-

sia y Jáchal se suman a las actividades de control.”, 

dijo José Luis Fornes, superintendente de Medio 

Ambiente de Veladero y quien lideró todo el proce-

so de certificación.

Cantera en mina Veladero

BARRICK promovió charla sobre mejora continua y el 
trabajo en equipo

Ciclo de Conferencias

La necesidad de hacer organizaciones eficientes, 

el surgimiento de un mercado más competitivo y 

el objetivo de servir a un cliente más preparado ha 

provocado la necesidad de transformar la concep-

ción que se tiene en los últimos años de la Gestión 

Empresarial. De allí nace la mejora continua y 

sobre estos temas Barrick promovió una confe-

rencia teniendo en cuenta los claves que repre-

sentan para el desarrollo organizacional.

La conferencia estuvo a cargo del ingeniero Héc-

tor Formento, secretario de la Sociedad Argentina 

Pro Mejoramiento Continuo (SAMECO), organiza-

ción sin fines de lucro fundada con el propósito de 

desarrollar actividades que contribuyan a condu-

cir a instituciones y o empresas a trabajar en la 

mejora continua. 

Formento explicó en su presentación de qué se 

trata la mejora continua en las empresas y la 

importancia del trabajo en equipo, las herramien-

tas que se utilizan y cómo alcanzarla.

"La mejora continua es un sistema que permite 

integrar de manera armoniosa los recursos mate-

riales y humanos de una organización a fin de 

garantizar el logro de sus objetivos. La gran venta-

ja es que su aplicación es muy buena y positiva 

tanto para el individuo como para la organización, 

permitiendo esto el mejoramiento del clima labo-

ral”, recalcó Formento.

La conferencia incluyó un panel con representan-

tes de distintos ámbitos empresarios quienes die-

ron cuenta de casos de aplicación de la mejora 

continua en empresas como Taranto, Arcor, TCA, 

Barrick y la bodega Casa Montes.
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Producción

Las instalaciones servirán a más de 400 productores

El día de la fundación del departamento se inau-

guró la sede de la Asociación Productores Agríco-

las y Ganaderos de Jáchal. Las obras fueron finan-

ciadas por programas de Desarrollo Sustentable 

de Barrick y beneficiarán a más de 400 producto-

res.  

“Desde que nació esta entidad en Jáchal siempre 

pensamos en contar con unas instalaciones como 

las que ahora tenemos”, reflexionó Alfredo Rodrí-

guez, el presidente de la Asociación de Producto-

res Agrícolas y Ganaderos, al realizar una recorri-

da por las flamantes instalaciones.

Pero lo que lo más entusiasma al dirigente agro-

pecuario es que la nueva estructura de la entidad 

cuenta, además, con una sala que permitirá la 

capacitación de los productores en temas claves 

como negociación, asociatividad, mejores prácti-

cas, comercialización, etc.

El mercado concentrador jachallero nació con el 

objetivo de ofrecer un lugar para que los produc-

tores puedan ofrecer sus productos y no deban 

“callejearlos” en el departamento.
2El nuevo edificio tiene 650 m  y construcción anti-

sísmica con planta baja y primer piso.

En la planta baja se encuentra el salón de ventas 
2de carnes, de 60 m  y equipado con cámara de 

frío, heladeras y vitrinas, entre otras maquinarias. 

En la planta alta se encuentran la sala de capacita-

ción con capacidad para 60 personas y la admi-

nistración del mercado.

El espacio para la venta de frutas, verduras y pro-

ductos artesanales está cubierto por un tinglado 
2de 210 m . Debajo de esa estructura hay 14 pues-

tos de ventas equipados con agua potable, 

Contratistas revisaron políticas de seguridad

Seguridad

La empresa explicó cómo minimiza riesgos me-

diante estándares probados de gestión y cómo 

cada empresa contratista debe comprometerse 

para mantener altos niveles de desempeño. 

Con una presentación y explicaciones acerca de 

su política global de seguridad, Barrick inició una 

ronda de conversaciones con las empresas con-

tratistas que le prestan servicios para ponerlas al 

tanto de los estándares, objetivos, obligaciones y 

responsabilidades que implica trabajar con ella. 

El encuentro estuvo a cargo de las áreas de Pre-

vención de Riesgos y Seguridad, Contratos y 

Construcciones de Barrick Veladero. Los respon-

sables de esos departamentos explicaron cómo la 

compañía minimiza todo tipo de riesgos mediante 

estándares probados de gestión y cómo cada 

empresa contratista debe comprometerse para 

mantener niveles superiores de desempeño 

ambiental, seguridad y de salud. 

“En Barrick tenemos compromisos muy fuertes 

con la seguridad de nuestros trabajadores y de 

quienes trabajan en empresas contratistas para 

nosotros. Es por eso que estos encuentros sirven 

para refrescar esos conceptos y hacer real la filo-

sofía de Minería Responsable”, dijo el superinten-

dente de prevención de riesgos y seguridad, 

Miguel Cruz. 

En la reunión se revisó la documentación que 

respalda la capacitación en salud y seguridad que 

deben llevar las empresas contratistas, la verifica-

ción de cumplimiento de las leyes nacionales en la 

materia y sus decretos reglamentarios. También, 

la vigencia de estos estándares en los lugares 

donde se realizan trabajos para o en nombre de 

Barrick. Se habló, además, acerca de la responsa-

bilidad de las empresas para informar a sus traba-

jadores que prestan servicios en Barrick acerca de 

los requisitos de salud y seguridad de la empresa 

minera. 

Todos los trabajadores, ya sean de Barrick o de 

una empresa contratista, deben realizar un curso 

de inducción obligatorio en salud y seguridad 

antes de comenzar a trabajar en cualquier proyec-

to de la compañía. 

bachas de acero inoxidable y cámara de frío para 

frutas y verduras. En este sector hay, además, 6 

baños públicos.

“El trabajo con los productores jachalleros ha ido 

creciendo y afianzándose en el tiempo. Al princi-

pio pudimos explicarles cuál era nuestra filosofía 

de Minería Responsable y despejar todas sus 

dudas respecto a esta nueva actividad. Hoy, gra-

cias al trabajo mancomunado, participamos de 

sus esfuerzos y alegrías, demostrando que la 

minería puede convivir con la agricultura. Esto es 

lo que nos reconforta y nos alienta a seguir traba-

jando”, recalcó Miguel Greco, Superintendente 

de Desarrollo Sustentable de Barrick.

Jáchal cuenta con un 
mercado concentrador 
de carnes, frutas y verduras

Brigadas de emergencia 

Importante: uso de elementos de seguridad


