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Programa de apoyo a la educacion:

Barrick entrego becas
técnicas en mantencidén
de equipos pesados a
estudiantes de Atacama

El beneficio, que la empresa entrega por segundo aino consecutivo, consiste en el financiamiento de la
carrera de en el Centro de Formacién Técnica Benjamin Teplizky, en Copiapé.

“Es muy bueno que hayan dado esta beca, ya que no todos los que estamos
en el valle tenemos las posibilidades para seguir estudiando”, sefialé Mauricio
Manzano, de la localidad de El Transito, Alto del Carmen.

Cinco estudiantes de liceos industriales de la Region de Atacama
fueron beneficiados con las becas Barrick 2008, ayudas que con-
templan el financiamiento para la carrera de técnico en manten-
cién de equipo pesado en el Centro de Formacién Técnica Benjamin
Teplizky. Esta casa de estudios depende de la Universidad de
Atacama, en la ciudad de Copiapd. El beneficio, que la empresa
entrega por segundo afio consecutivo, incluye el pago de la estadia y
alimentacion para aquellos que viven fuera de la ciudad de Copiapdé.

Esta ayuda forma parte de los programas de apoyo para mejorar
la calidad de la educacién en las comunidades vecinas al proyecto

“Me siento muy agradecido a Barrick por la oportunidad que le ha dado a nuestros
hijos de poder desarrollarse y poder optar a tener una profesion”, dijo Ricardo
Zavala, padre de uno de los alumnos seleccionados con la beca.

minero Pascua-Lama que Barrick implementa desde hace afos en
el valle del Huasco.

Los seleccionados este afio fueron Mauricio Manzano, alumno
del Liceo José Santos Ossa de Vallenar y residente en Alto del
Carmen; Alexis Muioz, del Liceo Jorge Alessandri de Tierra Amarilla
y residente en Copiapd; Kemish Zavala, de la Escuela Parroquial
Padre Negro de Caldera; Felipe Galleguillos, de la Escuela Técni-
ca Cristo Redentor de Copiap9; y Alex Guerrero, del Liceo Japdn
de Huasco.
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Trabajadores de Barrick Zaldivar donaron vehiculo

para el transporte de alumnos rurales

Gracias a este beneficio, los niflos ya no tendran que hacer un recorrido a pie de
mas de 14 kildmetros desde sus hogares para llegar a su colegio todos los dias.

Gracias a la gestién y solidaridad de un
grupo de trabajadores de Barrick Zaldivar,
17 alumnos de la escuela rural de El Romeral,
en la region de Coquimbo, ya no tendrén
que hacer un recorrido a pie de mas de 14
kilbmetros desde sus hogares para llegar a
su colegio. En alianza con la Corporacién
Municipal de Educacién de La Serena y la
colaboracién de otras entidades del sector,
los empleados donaron una camioneta ha-
bilitada para el transporte de nifios. Este ve-
hiculo permitird que estos pequerios pue-
dan desplazarse diariamente a su lugar de
estudios sin mayores complicaciones.

La iniciativa, que fue gestionada por los
mismos trabajadores, contempla, ade-
mas, el mantenimiento del vehiculo en
forma anual, asi como la entrega mensual
de 200 litros de combustible y el recam-
bio de neumdticos. Considera también
el sueldo del chofer que trasladara a los
estudiantes diariamente, las revisiones
técnicas y los permisos de circulacién.

“Haber terminado con éxito este proyec-
to es motivo de gran satisfaccion para
todos los trabajadores que apoyamos
desde hace mas de trece afos a esta

escuelita. Ver la cara de felicidad de los
nifos, que ya no tendradn que caminar
muchas horas para llegar al colegio, es
maravilloso. El transporte les facilitara su
aprendizaje y mejorard definitivamente
su calidad de vida”, manifestéd Enrique
Aquez, uno de los trabajadores que im-
pulsé esta iniciativa.

La entrega se realizé en El Romeral y conté
con la participacién del alcalde de La Serena,
Raul Saldivar, quien afirmé que “se estd
contribuyendo a asegurar la permanencia
de los estudiantes en el sistema escolar”.

Aporte a la comunidad:

Iniciativa presentada por Barrick:

Apoyo al rescate de la historia
y cultura del valle del Huasco

Barrick apoy6 la produccién del documental Casas con

por la Agrupacién Paitanasarte.

Conel objetivo de difundir la cultura y la historia de la Regién de
Atacama, Barrick apoyé la realizacién del documental Casas con
Historias y del libro Historia del Valle del Huasco, iniciativas ambas
creadas por la Agrupacion Paitanasarte de Vallenar.

relata la historia de Vallenar y los aspectos cotidianos del valle.

Tanto el documental como el libro fueron distribuidos a bibliote-
cas, escuelas y autoridades de la Provincia de Huasco.

Avenida Grecia 750, Antofagasta / Barrio Industrial, Sitio 58 Alto Pefiuelas, Coquimbo / Colipi 570 Of. 104 1er. Piso Edificio Valles de Copiapo. Copiap6 / Ricardo Lyon 222,

Mas de 2 mil personas
. asistieron a ciclo de cine chileno
. en Provincia del Huasco

Historia, que trata acerca de las casas que quedaron :

en pie luego del terremoto de 1922 en Vallenar, y del : Contempl6 la exhibicion simultanea de cuatro peliculas

libro Historia del Valle del Huasco, que fue compilado nacionales y trabajos hechos por profesionales

i de la zona.

Barrick presento recientemente en la Provincia de Huasco un exi-
toso ciclo de cine chileno gratuito. La muestra, a la que asistieron
mas de 2 mil personas, contd con el patrocinio de los municipios de
i Huasco, Freirina, Vallenar y Alto del Carmen. Contemplé la exhibi-
: cién simultanea de cuatro peliculas nacionales: Cachimba; Normal

El documental Casas con Historias trata acerca del rescate patrimo- :

nial de las casas, mayoritariamente hechas con adobe, que queda- . con Alas; Casa de Remolienday Che Copete, adems de la de traba-

ron en pie luego del terremoto de 1922. Ese sismo destruyé mas del jos hechos por profesionales oriundos del lugar.
90% de la ciudad de Vallenar. El libro Historia del valle del Huasco, a

. . . . i Este ciclo, que estuvo a cargo de la Asociacion Gremial de Audio-
su vez, fue compilado por la misma agrupacion cultural Paitanasar- : ' 9

tey escrito por el historiador Juan Ramos Alvarez. En sus paginas se : V'SU_‘_’“'StaS de {-\’tacama (AGAT), se enmal.'co en el programa que
¢ Barrick promovié durante la temporada estival en el valle del Huasco
iy que contemplé actividades culturales, deportivas, artisticas y
i recreativas para brindar espacios y alternativas de entretenimiento

: alacomunidad.



BARRICK

Y LAS COMUNIDADES

5

INFORMATIVO Barrick Mineria Responsable

(‘)
BARRICK

Mineria Responsable

N°36 Marzo 2008

Leonardo Terraza, antropologo que particip6 en seminario de Barrick para dirigentes sociales:

“Se crearon lazos de confianza mutuos”

La Confederacién de Uniones Comunales de
Juntas de Vecinos de la Provincia de Huasco y
Barrick organizaron recientemente la segunda
version del seminario para dirigentes sociales
de esa provincia. La iniciativa, que se denomi-
né Fortaleciendo el Liderazgo, conté entre los
expositores con el antropélogo Leonardo Te-
rraza, de la Fundacién Paréntesis. Aqui cuenta
su experiencia en el seminario y cudles son los
desafios del trabajo realizado por Barrick con
los actores sociales del valle del Huasco.

{Cudl es suimpresion del trabajo de la
empresa con las comunidades?

Me parece que se logré empatia entre am-
bas instancias, se logré comprensién de los
dos mundos y, ademads, se crearon lazos de
confianza mutuos.

{Por qué es necesario capacitar a los
dirigentes sociales?

La importancia de estas capacitaciones es
que mientras mas conocimientos tengan,
mejor gestion pueden realizar para sus co-
munidades y representados.

¢Cudles son los mayores desafios que
enfrentan los dirigentes vecinales
en Chile, en general, y en el valle del
Huasco, en particular?

Los principales desafios son la falta de infor-
macion y el acceso a recursos. En la Region de
Atacama, en particular, los mayores retos que
sefalaban los mismos dirigentes era el tema del
traspaso generacional, porque existe dificultad
en el traspaso de informacién generacional.

¢Es comun que empresas privadas
hagan este tipo de capacitaciones?

No es comun. He participado en capacita-
ciones organizadas por otras instituciones,
como ONG o el Estado, pero nunca por una
empresa privada. Esta es la primera expe-
riencia que tengo de una empresa privada
capacitando a dirigentes.

{Qué es lo que mas destacaria?

La alta participacién de los dirigentes, la mo-
tivacion en el trabajo y las ganas de construir
un trabajo colectivo y mancomunado.

Importante programa ambiental:

Se realiz6 primer monitoreo participativo del agua en el valle del Huasco

Esta iniciativa, que Barrick también realiza en Peru y Argentina, contribuye a dar tranquilidad a los agricultores y
comunidades que utilizan los canales de regadio de las cuencas en la zona de influencia del proyecto Pascua-Lama.

Una novedosa iniciativa en Chile entre las
comunidades del valle del Huasco y Barrick
se lleva a cabo desde marzo pasado. El ob-
jetivo es que la comunidad sea testigo di-
recto de la toma de pruebas y resultados de
las muestras de agua que se realizan para
monitorear su calidad. Esta iniciativa, que
Barrick también lleva adelante en Peru y

Argentina, contribuye a entregar tranquili-
dad a los agricultores y comunidades que
utilizan los canales de regadio de las cuen-
cas en la zona de influencia del proyecto.
Ademas, se podran establecer comparacio-
nes entre la situacion y la calidad del agua
previa al inicio de las obras de construccion
y una vez que la operacién comience.

Sabia usted que...

Las muestras son enviadas a los laborato-
rios certificados del Centro de Investigacion
Minera Metalurgica (CIMM), que acredita la
calidad del aguay las mediciones realizadas.
Los primeros analisis ya quedaron registra-
dos y dieron cuenta de las caracteristicas
del agua, sus indicadores y el tipo de uso.

Las tres minas dedicadas a la produccién de oro que Barrick tiene en Sudamérica estan certificadas en el Cédigo Internacional para el Manejo del Cianuro, una

iniciativa voluntaria de enorme valor internacional que fue creada al alero del Programa de Medio Ambiente de la ONU. Esta certificacién constata que Barrick

opera el cianuro, insumo de gran importancia para la mineria aurifera, sujeta a los mas altos estandares de seguridad, entre varios otros aspectos.

Piso 8. Providencia, Santiago / Ochandia 1460, Vallenar / 31 de enero s/n, Alto del Carmen.
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Contribucion para la igualdad de oportunidades:

Alianza entre Barrick Zaldivar y Fonadis para incorporar
trabajadores discapacitados

Tres mujeres se incorporaron a la empresa para realizar durante un aio
diversas actividades orientadas a mejorar sus capacidades laborales.

Barrick zaldivar incorporé recientemente a
tres trabajadoras integrantes del Fondo Na-
cional de la Discapacidad (Fonadis), quienes
desarrollardn diversas actividades adminis-
trativas. Durante un afo, las jévenes desa-
rrollaran funciones en diversas areas para
ampliar asi sus conocimientos profesionales.

“Para ellas es un gran logro que la mineria
fomente la igualdad de oportunidades”,
dijo Jimena Arancibia, directora regional
del Fonadis. Personal de ese organismo se
reunié con trabajadores de la empresa para
dar a conocer algunos aspectos sobre disca-

pacidad y entorno laboral. A través de una
dindmica de juegos, en los que personas
de las distintas areas simularon algun tipo
de discapacidad, los asistentes pusieron
en practica herramientas orientadas hacia
la resolucion de problemas por medio del
trabajo en equipo.

La Direccién Regional del Fonadis en
Antofagasta lidera la incorporacién de dis-
capacitados al ambiente laboral y Barrick
Zaldivar hace suyos los valores de una
sociedad con igualdad de oportunidades
para todos.

T——
. M O FE’M
) O AP ACIDND

Participaron mas de treinta profesionales:

Barrick y Sonami realizaron curso
de mineria para periodistas de la

Region de Atacama

La iniciativa apunté a acercar la actividad minera a los profesionales de la informacion.
“Conocer la mineria nos transforma en un pais de mineros y no solamente en un
pais minero”, sefialé el Seremi de Mineria de Atacama, Ulises Carabantes.

M s de treinta profesionales del ambito de
las comunicaciones de la Region de Atacama
participaron en el curso de mineria para pe-
riodistas que realizaron Barrick y la Sociedad
Nacional de Mineria (Sonami) en Copiap9.

La jornada, que por primera vez se llevé a
cabo en regiones, contd con destacados
expositores, todos ellos expertos en distin-
tas materias relacionadas con la actividad
minera. Entre ellos estuvo el vicepresidente
de la Sonami, Alberto Salas; Karen Ponia-
chik, ex ministra de Mineria; y ejecutivos

de Barrick, Freeport Mc-Moran Americas y
Enami, entre otros actores del drea.

“Esta me parece una instancia muy importan-
te para aquellos que trabajan diariamente en
las comunicaciones, en la entrega de informa-
cion a la comunidad atacameiia. Los chilenos
deben conocer lo que es la actividad minera
a gran, mediana, pequefia y micro escala. Fe-
licito a Barrick y a Sonami por esta iniciativa,
porque conocer la mineria nos transforma
en un pais de mineros y no solamente en un
pais minero”, senalé el seremi de Mineria de

Atacama, Ulises Carabantes, durante el acto
de inauguracién del seminario.

Luego de las exposiciones se realizé una
mesa redonda compuesta por el editor
de Revista Mineria Chilena, Pablo Bravo;
los directores de los diarios Chafarcillo y
Atacama, Alberto Bichara y David Doll, res-
pectivamente; y el gerente de asuntos cor-
porativos de Barrick en Chile, Rodrigo Rivas.
Todos opinaron sobre el papel de los me-
dios y la prensa en la industria minera.



