PERU | sarnicx

Mineria Responsable
i e

Boletin Electrénico Nro. 7
www.barricksudamerica.com

Barrick y su Compromiso con una
Ciudadania Informada

Mas de 31 instituciones y 3,000 estudiantes en feria
vocacional y profesional en Huaraz

=
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Entrevista a Antonio Collins, director del colegio Robert M. Smith, colegio de Barrick que
co-organizo el evento junto a la empresa y la Unidad de Gestion Educativa Local.

Con la participacién de 31 universidades e instituciones de educacidon superior, policiales y religiosas del pais se cerré
recientemente la VIl Feria de Orientacion Vocacional y Profesional, evento organizado en la ciudad de Huaraz (Ancash) por
Barrick, el colegio Robert M. Smith (que pertenece a la compaiiia) y la Unidad de Gestiéon Educativa Local (UGEL-Huaraz),
instituciones que informaron sobre las principales oportunidades académicas de nivel técnico y del ambito de la educacion
superior a miles de jovenes que estan por terminar la secundaria.

La asistencia final, con 2,800 visitantes entre estudiantes y padres, superé todas las expectativas. La feria puso a disposicion del
publico aspectos claves sobre las oportunidades laborales que ofrece el mercado laboral peruano, los convenios internacionales
y las ofertas de todo tipo (incluidas las virtuales) para cursar estudios superiores o técnicos. Conversamos sobre este evento con
Antonio Collins, director del colegio Robert M. Smith.

¢Como se ha desarrollado la VIiI Feria de Orientacion Vocacional y Profesional?

Si bien es cierto que la feria se programa para un solo dia de trabajo, en realidad implica varios meses de coordinacién y
planificaciéon en los que hemos sostenido muchas reuniones previas. El apoyo de todo el grupo de personas que se
encuentra detras de la comision central ha sido muy importante.

¢Se han cumplido los objetivos?

El objetivo principal es que los participantes de la feria obtengan toda la informacion y
orientacion necesaria que les permitan una adecuada toma de decisiones en el plano
vocacional. Podemos decir que ese objetivo se ha cumplido en su totalidad, lo que implica
llenar un espacio que antes no existia en Huaraz.

¢Un vacio que ha sido llenado con este evento?

Asi es. Barrick y su colegio Robert M. Smith vieron esta necesidad hace ocho afios; nos dimos
cuenta de que los alumnos del quinto de secundaria no estaban completamente orientados en
temas relacionados a la vocacion, asi que egresaban desinformados y con serias dificultades
para saber qué hacer luego de concluir el colegio. Es asi como nace la | edicion de las ferias
vocacionales.

¢Cuales son los resultados de esta edicion?

Las cerca de 2,800 personas, entre alumnos, padres de familia y profesores, que han visitado esta feria han tenido la
oportunidad de visitar 31 y han podido obtener informacién y orientacion acerca de las carreras e instituciones de mayor
interés. Con eso, entre otros beneficios, han podido optimizar factores de tiempo y dinero. Nos sentimos contentos por
haber reunido a dos universidades de La Libertad, doce de la ciudad capital y la casi totalidad de las instituciones superiores
de Huaraz (entre universidades, institutos tecnolégicos, religiosos y policiales). Todos ellos han hecho de esta feria un gran
evento, el Unico que se realiza en Huaraz de esta dimension, y sdlo comparable con otras ferias realizadas en grandes
ciudades del pais.

¢Destacaria algun otro aspecto?

Si, que la informacion brindada por las instituciones se reforzé con la orientacion que un conjunto de profesionales realizo
sobre determinadas carreras, como parte de un ciclo de conferencias en el que compartié sus experiencias con los alumnos
asistentes. Ademas, vale la pena destacar que, en agosto pasado, Barrick hizo posible el Taller de Orientaciéon Vocacional,
iniciativa que estuvo a cargo de un especialista de la capital y que estuvo dirigido a tutores de secundaria de 25
instituciones educativas de Huaraz.

Las Ferias de Orientacion Vocacional y Profesional se iniciaron en el ano 2001. Inicialmente se traté de una iniciativa de
Barrick para contribuir en el ambito de la informacién educacional. Con el tiempo, este evento, al que asisten visitantes de
otras regiones del pais, ha ido sumando a las principales universidades, institutos de educacion superior, institutos
militares y religiosos del pais. Hasta la fecha, mas de 22,500 jovenes han participado.

Voces del mundo académico

El éxito de la VIl Feria de Orientacion Vocacional y Profesional no hubiera sido posible sin la
presencia y participacion de las principales universidades del pais.

Julio Polo Orellana
Universidad César Vallejo (Truijillo)

“(La feria) ha colmado las expectativas y es un gran proyecto, ya que no sélo ayuda a los estudiantes de quinto. Todos estan
con la misma inquietud de querer terminar el colegio y empezar algo nuevo. Muy buena la organizacion y felicitaciones a
Barrick”.

Lucero Aguilar
Universidad San Martin de Porres

“Esta organizacién es muy valiosa e importante para los jévenes, porque brinda todas las opciones que hay en el mercado
educativo y laboral. Los estudiantes tienen la posibilidad de elegir una mejor opcién no solamente de carrera sino de
universidad también”.

Arturo Romero
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

“Hay jovenes que todavia tienen mucha desorientacion y no saben qué carrera elegir. Estas ferias sirven para eso. Los
jovenes identifican sus aptitudes, ya sea medicina, ingenieria, educacién, etc. Se trata de que nuestros jovenes, mafana,
sean buenos profesionales. Permitame agradecer por la hospitalidad y felicitar a Barrick por la brillante organizacién”.

Feria ambiental y de
seguridad

Barrick también creé conciencia en Huaraz
sobre el cambio climatico y sensibiliz6 a la
poblacion en materia de habitos y costumbres
que contribuyan a reducir impactos negativos
sobre el medio ambiente.

Jovenes de distintas edades, padres de familia y
docentes de las distintas instituciones educativas de la
zona visitaron la Feria Ambiental y de Seguridad
organizada por Barrick en el contexto de la VIl Feria
de Orientacién Vocacional y Profesional y que tuvo
como finalidad crear conciencia sobre el cambio
climatico y sensibilizar a los participantes para evitar
habitos y costumbres que contribuyen a generar
impactos negativos sobre el medio ambiente,
incrementando los efectos del calentamiento global.

El recorrido comenzé en un invernadero en el que los jovenes se informaron sobre qué es y cdmo se puede combatir el
calentamiento global. Siguié con temas vinculados a la conservaciéon del agua y las tres “R” (Reduce, Reusa y Recicla). En el
estand de mineria responsable, los asistentes identificaron el proceso de vida de una mina y algunas de las practicas
ambientales positivas que se implementan en Pierina, mina que cuenta con certificaciones como las del Sistema de gestion
ambiental (ISO 14,001) y la del Cédigo Internacional del Cianuro. Asimismo, se presentd un estand de seguridad en el que
se ensefid como evitar riesgos y accidentes en el hogar, el colegio o el trabajo. Al final, en una seccién de juegos, los jévenes
pudieron mostrar lo aprendido en forma ludica.

Monica Alpaca, jefa de comunicaciones y relaciones publicas de la mina Pierina, anuncié que estas ferias seran replicadas en
las principales instituciones educativas de Huaraz. “Barrick tiene una sélida politica ambiental y de seguridad que queremos
transmitir a la poblacién a través de los jévenes, quienes se convierten asi en catalizadores del conocimiento y realizan un
efecto multiplicador en los hogares. Todo esfuerzo destinado a reducir los impactos negativos en el medio ambiente debe
de involucrarnos a todos, porque somos los principales responsables de su proteccion y cuidado”, sefialé.

El principal propésito de esta iniciativa, que se realizara a fines de noviembre en la provincia de
Santiago de Chuco, es identificar a jovenes sobresalientes cuyas realidades les impidan acceder a
espacios para desarrollar sus habilidades en esas disciplinas.

Gran expectativa ha generado el | Concurso Provincial de Habilidades Matematicas y Ortograficas “Descubriendo Valores”,
iniciativa organizada por la Institucion Educativa César Vallejo, la Unidad de Gestiéon Educativa Local (UGEL) de Santiago de
Chuco (en La Libertad) y Barrick, instituciones que invitaran a participar a cerca de 180 centros educativos de Santiago de
Chuco.

“Descubriendo Valores”, que se realizara a fines de noviembre, es un proyecto que Barrick impulsa en las zonas cercanas de
la mina Lagunas Norte, operacién de la empresa en La Libertad. Su principal propoésito es identificar a jovenes
sobresalientes en matematicas y ortografia cuyas realidades les impidan acceder a espacios para desarrollar sus habilidades.
Se trata de un reconocimiento al entusiasmo y esmero de jévenes con espiritu de superacion.

Las inscripciones estan dirigidas a alumnos que cursan
cuarto, quinto y sexto de primaria, asi como para los
estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundaria. Estos
grados también forman parte de Matematicas para Todos
(MPT), programa que Barrick, a través de fondos del aporte
voluntario de la empresa y recursos propios, posibilita en las
poblaciones aledafas a sus dos operaciones en el Peru
(ademas de Lagunas Norte, Pierina, en Ancash). MPT,
adaptado a la realidad peruana por el Instituto Apoyo,
implementa una innovadora metodologia para la
ensefanza de las matematicas, de manera que su utilidad
trascienda las aulas y se convierta en un Uutil componente de
la vida diaria de los estudiantes.

El director del colegio César Vallejo, Dante Calderén, cuenta
que ha formado un equipo multidisciplinario de docentes
para la promocion y afinamiento de los detalles que
requiere “Descubriendo Valores”. “Es muy importante
fomentar actividades como ésta, que son un aliciente
motivador para nuestros jovenes”, dijo.

¢Es posible desarrollar el atletismo en la sierra de La
Libertad?

Por supuesto. Uno de los principales propésitos de este
proyecto es obtener talentos que se desenvuelvan
cdmodamente en las carreras de medio fondo y fondo, que
son los ambitos en los que destacan los jévenes de la sierra,
por sus condiciones fisicas. Hablar de velocidad o
lanzamiento es un tanto dificil, puesto que son disciplinas
un poco mas complejas y no se cuenta con el material
deportivo necesario para desarrollarlos. Los jévenes de la
sierra destacan en su capacidad de resistencia, sélo falta
trabajarla.

Alianza entre Barrick y el
[nstituto Peruano del
Deporte ayuda a jévenes
atletas libertenos

¢ Qué metodologia se viene aplicando?

Principalmente la cubana y la rusa, que consiste en el
desarrollo de un trabajo sistematico para lograr un objetivo
especifico. No se usa el empirismo o la improvisacion; se
apuesta por la planificacién. En Santiago de Chuco se ha

Conversacion con Carlos Delgado, monitor de los
primeros 50 deportistas beneficiados.

Un nuevo proyecto deportivo, producto de una alianza

entre Barrick y el Instituto Peruano del Deporte (IPD), se ha
puesto en marcha en Santiago de Chuco. Con mas de seis
afos de experiencia profesional, Carlos Delgado Siancas, ex
campeoén departamental de Amazonas en 100 y 200
metros planos y graduado en Cuba como Licenciado en
Educacién Fisica y Deporte, es el responsable de entrenar a
cerca de 50 jovenes talentos deportivos de la provincia,
sede de la mina Lagunas Norte. A continuacién, un didlogo
con él.

conformado un equipo de profesores que esta trabajando
con mucho entusiasmo y al que le vengo compartiendo los
conocimientos necesarios para que este proyecto sea
sostenible. Cada semana se preparan planes de trabajo vy,
dependiendo de las caracteristicas de los atletas, les damos
un plan de entrenamiento para cada dia. Los avances los
vamos midiendo semanalmente, a través de controles
practicos. Actualmente contamos con 30 varones y 16
mujeres inscritos.

¢Como ve el desempeno de los jovenes santiaguinos?

Los jovenes, como deportistas, tienen muchas condiciones.
La voluntad y el entusiasmo de los alumnos esta presente,
asi como el deseo de sobresalir en atletismo y dejar en alto
el nombre de Santiago de Chuco. Existen factores como el
econdémico que hacen que los nifios se dediquen a otras
labores en lugar de hacer deporte; por ejemplo, trabajan
en chacras o ayudan a su mama a vender productos.

El atletismo es un deporte muy sacrificado y muy técnico,
como sabemos, tiene mas de 29 pruebas atléticas. Estos
nifos han comprendido que a través del deporte se puede
tener una vida mas sana. Ahora, con esta propuesta
esperamos poner un grano de arena para que estos
muchachos sobresalgan en atletismo, inclusive se realizara
un campeonato nacional infantil donde pienso traer un par
de nifos a participar.

¢Cuales son las siguientes actividades planificadas?

A través de la alianza entre Barrick y el IPD estamos
coordinando un festival deportivo, con el fin de motivarlos
por su esfuerzo y rendimiento. Les ensefiaremos la
metodologia de la carrera y los haremos participar en
sesiones audiovisuales, para que vean que si se puede llegar
sin muchas condiciones o economia, solamente con
voluntad y esfuerzo.

En evento organizado por la Camara de Comercio y Produccion regional también se abordaron aspectos
ligados a la gestion responsable de la empresa en materias de seguridad y de recursos humanos,

compras locales y gestion social y ambiental.

Distincién al “Mérito Empresarial” e indice Dow Jones

Este afio la cdmara ya habia reconocido a Barrick con la distincién al “Mérito Empresarial”,
un valioso reconocimiento que cada ano entrega a aquellas companias que destaquen por
su gestion para el desarrollo y su modelo de economia social inclusiva en esa region del
norte peruano.

La contribucion de Barrick al desarrollo de la region La
Libertad fue uno de los principales temas que se abordaron
en un encuentro propiciado por la Cdmara de Comercio y
Produccion de La Libertad y que reunié a diversos
representantes del sector empresarial y publico. El evento,
que se realizé en Truijillo, conté con la asistencia de mas de
un centenar de asociados y del presidente de la region La
Libertad, José Murgia Zannier, quien se refiri6 al rol de la
mineria como impulsora del desarrollo integral.

Junto con destacar los indicadores clave para calibrar el
aporte de Barrick, a través de su operacion Lagunas Norte,
al desarrollo regional, en la reunién se abordaron otros
aspectos ligados con la gestién responsable de la empresa
en la zona, como las politicas de seguridad y de recursos
humanos, las compras locales y la gestion en los ambitos
social y ambiental. Desde que comenzé a operar, a
mediados de 2005, Lagunas Norte ha generado mas de mil
millones de nuevos soles para la region, recursos que se han
canalizado a través de las distintas vias que aplican en Peru
a la actividad minera, como canon minero, regalias, aporte
voluntario y fondos sociales.

Barrick también fue hace poco incluida, por segundo afio consecutivo, en el indice Mundial
Anual de Sustentabilidad Dow Jones (DJSI, por sus siglas en inglés), lo que refuerza su
posicion como una compania con alto desempefio a nivel global en responsabilidad social,
ambiental y econémica. El indice, que fue publicado por primera vez en 1999, evalta en
forma independiente el desempefio econémico, ambiental y social de las companias en el
largo plazo. Para eso utiliza evaluaciones comparativas objetivas, con las que identifica el
10% de las companiias con mas alto desemperio en materia de sostenibilidad.
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